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EVENTI EVENTS

FORMAZIONE TRAINING

COMMUNICATIONS

COMUNICAZIONE

educati%

2012 Phd studies in aesthetics

Fcole Doctorale Philosophie:
Histoire, representation, creation
Universite Lyon 3 - Jean Moulin
Direction: Prof. Mauro Carbone

2010 Master Media Relations

Business School Sole 24 Ore, Milano

2008 Philosophy Master degree

Universita degli Studi di Verona

2002 High school diploma

Liceo Scientifico Gonzaga
Castiglione delle Stiviere (MN)

experiences

since Freelance

2010 Experiential Trainer,
Communications Consultant,
Content designer,
Social Media Manager

2020-2022 Project Manager
Copan WASP
since Graphics and communication for
2017 Atleti Al Tuo Fianco
2013 Press office
Associazione ArenBi Onlus
2012-2021 Critics and communications
Civica Raccolta d'Arte
Associazione Pro Loco Medole (MN)
2012-2017 Editor
Doppliozero
2010 Stage

Competence communication (Milan)
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Build Wireframes and
Low-Fidelity Prototypes

Start the UX Design Process:
Empathize, Define, and Ideate

Foundations of
User Experience (UX) Design
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Formatore specializzato in Formazione Esperienziale

Ho una vasta esperienza nell'ambito della formazione esperienziale e della comunicazione efficace.
Credo fermamente che |la formazione raggiunga il suo scopo quando crea dinamiche tra i partecipanti e
sfrutta queste dinamiche per favorire |'apprendimento dei concetti e il raggiungimento dei risultati
desiderati.

Competenze specifiche:

- Formazione Esperienziale: progettazione e conduzione di esperienze di apprendimento coinvolgenti e
pratiche. Metodologie interattive e ludiche per creare un ambiente di apprendimento dinamico in cui i
partecipanti possono mettere in pratica le competenze acquisite.

- Comunicazione Efficace: teorie e pratiche per trasmettere concetti complessi in modo chiaro ed
effficace. Come adattare lo stile comunicativo alle diverse esigenze dei destinatari, creando
un‘atmosfera di fiducia e coinvolgimento.

- Project Management: nozioni e strumenti per pianificare, organizzare e monitorare le attivita,
assicurando che gli obiettivi siano raggiunti entro | tempi previsti e che le risorse siano ottimizzate.

- Strumenti Analogici e Multimediali: Sono esperto nell' utilizzo di diversi strumenti analogici e
multimediali (Ahaslide, Menti, Miro ecc.). Sono in grado di integrare questi strumenti nella
progettazione e nella conduzione delle mie attivita formative per arricchire I'esperienza dei
partecipantil.

Credo nel valore della formazione come moltiplicatore di valore. Credo che ogni partecipante abbia un
potenziale unico e cerco di favorire il suo sviluppo attraverso approcci innovativi e interattivi.

Trainer highly qualified in Experiential Training

| have extensive experience in experiential training and effective communication.
| firmly believe that training achieves its purpose when it creates dynamics among participants and
leverages these dynamics to foster learning of concepts and achievement of desired outcomes.

Specific skills:

- Experiential Training: designing and conducting engaging and hands-on learning experiences.
Interactive and playful methodologies to create a dynamic learning environment where participants can
practice the skills they have learned.

- Effective Communication: theories and practices for conveying complex concepts clearly and
effectively. How to adapt the communication style to the different needs of the target audience,
creating an atmosphere of trust and involvement.

- Project Management: notions and tools for planning, organizing and monitoring activities, ensuring
that goals are achieved on time and resources are optimized.

- Analog and Multimedia Tools: | am proficient in the use of various analog and multimedia tools
(Ahaslide, Menti, Miro, etc.). | am able to integrate these tools in designing and conducting my training
activities to enrich participants experience.

| believe in the value of training as a multiplier of value. | believe that each participant has unique
potential and | try to foster his or her development through innovative and interactive approaches.
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